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Vademecum van de coöperatieve vennootschap

Supra gingen we dieper in op de eigenheid van de coöperatieve vennootschap in het Wetboek van  

Vennootschappen en Verenigingen. In onderstaande tabel geven we een schematisch overzicht van de verschillen 

tussen de CV en alle courante vennootschapsvormen.

CV BV NV CommV VOF

OPRICHTING

TYPE AKTE
Authentiek  
(via notaris)

Authentiek Authentiek Onderhands Onderhands

FINANCIEEL 
PLAN BIJ  
OPRICHTING

Inhoud  
wettelijk  

vastgelegd

Inhoud  
wettelijk  

vastgelegd

Inhoud  
wettelijk  

vastgelegd
Niet vereist Niet vereist

KAPITAAL

MINIMUM  
KAPITAAL  
IN EURO

Geen minimum 
bedrag, wel  

voldoende aan-
vangsvermogen

Geen minimum 
bedrag, wel  

voldoende aan-
vangsvermogen

¤ 61.500  
(volledig  
volstort)

Geen minimum- 
bedrag –  

ingebrachte  
goederen  
vormen  

onverdeeld  
vermogen

Geen minimum  
bedrag –  

ingebrachte  
goederen  
vormen  

onverdeeld  
vermogen

VENNOTEN

MINIMUM  
AANTAL  
OPRICHTERS

3 1 1 2 2

AANSPRAKE-
LIJKHEID  
VENNOTEN

Beperkt tot hun 
financiële  
inbreng

Beperkt tot hun 
financiële  
inbreng

Beperkt tot hun 
financiële  
inbreng

Gecommandi-
teerde venno-
ten onbeperkt 
en hoofdelijk  
aansprakelijk; 
stille vennoten 
beperkt tot hun 

inbreng

Vennoten  
onbeperkt en 

hoofdelijk  
aansprakelijk

AANDELEN

TYPE Op naam

In principe op 
naam,  

uitzonderingen 
mogelijk

Niet op naam 
(naamloos)

Op naam Op naam

OVERDRAAG-
BAARHEID

Vrij  
overdraagbaar 

tussen  
vennoten (tenzij 
in statuten an-
ders bepaald)

Vrije  
overdraagbaar-
heid mogelijk

Vrij  
overdraagbaar

Niet  
overdraagbaar  
(tenzij andere 
overeenkomst)

Niet  
overdraagbaar  
(tenzij andere 
overeenkomst)

II. DE VERSCHILLEN TUSSEN DE COÖPERATIEVE  
VENNOOTSCHAP EN ANDERE ORGANISATIEVORMEN.
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CV BV NV CommV VOF

AANDELEN (VERVOLG)

NIEUWE  
VENNOTEN

Kan bij gewone 
beslissing van 

bestuur  
of algemene 
vergadering

Kan,
gebeurt steeds 
via notariële 

akte

Het bestuur  
of algemene  

vergadering kan 
nieuwe aandelen 

uitgeven

Niet mogelijk 
(tenzij andere 

statutaire  
bepaling)

Publicatie in B.S.

Niet mogelijk 
(tenzij andere 

statutaire  
bepaling)

Publicatie in B.S.

UITGIFTE  
VAN NIEUWE 
AANDELEN

Regeling volgens 
de statuten – 

zonder notariële 
akte

Via notariële 
akte

Kapitaalverhoging 
via statuten- 
wijziging met  
notariële akte

Via unanieme 
beslissing van 
de vennoten 

of via  
overeenkomst

Via unanieme 
beslissing van 
de vennoten 

of via  
overeenkomst

TERUGNAME 
VAN AANDELEN

Regeling volgens 
de statuten – 

zonder notariële 
akte

1 x per jaar 
voor einde 

boekjaar via  
notariële akte

Kapitaal- 
vermindering via  
statutenwijziging 

met notariële 
akte

Via unanieme 
beslissing van 
de vennoten 

of via  
overeenkomst

Via unanieme 
beslissing van 
de vennoten 

of via  
overeenkomst

STEMRECHT

Alle aandelen 
moeten stem-
recht hebben.  
In principe x 
aandelen = x 

stemmen, maar 
grote statutaire 

vrijheid

 
Minstens 1  

aandeel met  
stemrecht.  

In principe x 
aandelen = x 

stemmen, maar 
grote statutaire 

vrijheid

Niet-beurs 
genoteerd: meer-
voudig stemrecht 

mogelijk. 
Beursgenoteerd: 

dubbel  
stemrecht  
statutair  

mogelijk voor 
trouwe  

aandeelhouders  
(≥ 2 jaar)

Eenparigheid  
(tenzij andere 
overeenkomst)

Eenparigheid  
(tenzij andere 
overeenkomst)

WINST- 
UITKERING

Onderworpen 
aan balans- en  
liquiditeitstest. 
Maximaal 6 % 

voor de CV  
erkend als  

Sociale  
Onderneming

Onderworpen 
aan balans- en  
liquiditeitstest

Geen uitkering 
mogelijk als op 
afsluitdatum  
boekjaar het  
nettoactief is  

gedaald tot onder 
het bedrag van het 

gestorte kapitaal

Vrij Vrij

BESTUUR

MINIMUM  
AANTAL  
BESTUURDERS

1 bestuurder 1 bestuurder 

1 bestuurder.  
Drie mogelijke  
formats: Enige 

bestuurder 
Klassiek college 
Duaal bestuur 

(=directieraad en 
raad van toezicht)

1 zaakvoerder; 
stille vennoot  

mag geen  
bestuursdaden 

stellen
1 zaakvoerder


