
 

 

Overnemers met de beste troeven? Je werknemers. 

 

Denk je eraan je bedrijf binnen afzienbare tijd over te laten? 

En zoek je kandidaten die direct de juiste kennis hebben? Maar die ook de juiste drive voelen om jouw 

levenswerk duurzaam verder te zetten? Met respect voor medewerkers, klanten en partners. Met behoud 

van werkgelegenheid en lokale verankering. En heel belangrijk: met de zekerheid dat je bedrijf in goede 

handen is. Maak samen met Febecoop van je werknemers je overnemers. 

Febecoop begeleidt je duurzame en innovatieve bedrijfsoverdracht  

Voor deze innovatieve bedrijfsoverdracht staat een team van experten klaar om jouw onderneming, jou als 

bedrijfsleider en jouw medewerkers te begeleiden met individuele coaching, beproefde methodieken en 

sessies in kleine teams. Van jou als bedrijfsleider vragen we enkel je tijd en energie om actief deel te nemen 

aan het traject alsook een beperkte bijdrage als teken van engagement voor het programma.  Je doorloopt 

een intensief traject met aan het einde een concreet uitgewerkt plan op maat van jouw onderneming 

waarmee jij, je onderneming en jouw medewerkers de toekomst tegemoet kunnen gaan.   

Schrijf je nu in voor het programma gericht op de overname van de vennootschap aan de werknemers 

aangeboden door Febecoop met steun van de Vlaamse overheid. Samen met jou onderzoeken we of een 

overname door werknemers een haalbare kaart is. Je krijgt persoonlijke begeleiding en coaching bij het 

uitwerken van de overdracht en je komt in contact met gelijkgestemde ondernemers.   

Wie komt in aanmerking?  

  

Alle bedrijfsleiders en KMO’s die nadenken over de overdracht en waarbij volgende criteria niet onbelangrijk 

zijn:    

➢ Lokale verankering van werkgelegenheid en beslissingscentrum 

➢ Behoud van jobs 

➢ Responsabilisering van de werknemers 

➢ Ambassadeursrol voor de overlater 



➢ Multiplicator effect: werkgelegenheid zorgt voor een beter draaiende lokale economie  

➢ Gemoedsrust omdat de onderneming in goede (en gekende) handen is 

➢ Minder waardevernietiging 

 

Persoonlijke begeleiding door experten  

 

We begeleiden je persoonlijk en collectief van A tot Z. Dit omvat de thema’s: 

➢ De knoop tussen leiderschap en eigendom ontwarren 

➢ Waar willen we in de toekomst naartoe? 

➢ Welke risico’s en kansen liggen hierbij op ons pad? 

➢ Welke rol wil ikzelf in de toekomst nog vervullen? 

➢ Wie krijgt welke rol en wie betrek ik op welk moment? 

➢ Hoe organiseren we de governance en onder welke juridische structuur kunnen we best aan de slag? 

➢ Welke prijs is realistisch en hoe financieren we de overname (berekeningsmethodiek)? 

➢ Hoe verloopt het praktisch (stappenplan)? 

 

Interesse gewekt?  
 
Meer informatie vind je terug op de website www.werknemerwordtovernemer.be. Contact kan je met ons 
opnemen via www.werknemerwordtovernemer.be , of rechtstreeks via b.vangysel@febecoop.be. We 
beantwoorden graag jouw vragen. 
 
Febecoop 
 
Febecoop begeleidt participatieve bedrijven en ondernemers die maatschappelijke meerwaarde hoog in het 

vaandel voeren, zowel in de dagelijkse bedrijfsvoering als bij de overdracht van hun bedrijf.  
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