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OPLEIDING

Wegwijs in de lokale  
sociale economie
Een praktijkgerichte opleiding voor OCMW-medewerkers

OCMW’s zitten in een kantelmoment.

Bent u er klaar voor?

In 2026 komt een grote groep langdurig werkzoekenden rechtstreeks bij de OCMW’s 
terecht. Niet alleen voor inkomensondersteuning, maar vooral voor activering, 
begeleiding en toeleiding naar werk.

De sociale economie is daarbij geen randverhaal meer, maar een kerninstrument.

Veel OCMW-medewerkers voelen dat hun rol verandert, maar missen nog het 
overzicht:

 } Wat is vandaag maatwerk, en voor wie?

 } Welke sociale-economische trajecten bestaan er lokaal?

 } Hoe verhoudt het OCMW zich tot VDAB, maatwerkbedrijven en andere partners?

 } En vooral: hoe maken we hier in de praktijk goede keuzes voor cliënten?

Daarom deze opleiding.

“Wegwijs in de lokale sociale economie” is een praktijkgerichte vorming van twee 
halve dagen, op maat van OCMW’s in centrumsteden.

Geen abstracte beleidsverhalen, wel inzicht, overzicht en houvast voor medewerkers 
die dagelijks mensen naar werk begeleiden — én voor collega’s die de sector beter 
willen leren kennen. Deze opleiding is een perfecte aanvulling van de VDAB-opleiding 
over indicering.



Opleiding - wegwijs in de lokale sociale economie - 2026	 2

Wat levert deze opleiding uw OCMW op?

 } Medewerkers die sneller en beter inschatten welk traject  
zinvol is voor een cliënt

 } Meer kennis en zelfvertrouwen rond maatwerk,  
sociale economie en indicering

 } Betere afstemming met VDAB en maatwerkbedrijven

 } Een gedeeld referentiekader binnen uw team

 } Minder trial-and-error, meer gerichte doorverwijzing

Kortom: meer kwaliteit in activering, met realistische  
trajecten voor kwetsbare burgers.

Voor wie?

Deze opleiding is bedoeld voor:

 } trajectbegeleiders en maatschappelijk werkers

 } medewerkers activering en tewerkstelling

 } collega’s die instaan voor artikel 60, AMA-trajecten of sociale 
economie

 } én andere OCMW-medewerkers voor wie het nuttig is de sector 
beter te begrijpen

De groep hoeft dus niet homogeen te zijn: de opleiding vertrekt  
van gedeelde praktijkvragen.
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Wat mogen deelnemers verwachten?

Twee halve dagen, met wat tijd ertussen om te laten landen

Dag 1 – Inzicht & overzicht

 } Wat is sociale economie vandaag? (meer dan “tewerkstelling 
van kansengroepen”, sociale economiebedrijven zijn vaak ook 
innoverend op het vlak van duurzaamheid en procesbeheer)

 } Doelgroepen, maatwerkbedrijven, individueel maatwerk,  
sociale tewerkstellingsondernemingen

 } De veranderende rol van OCMW’s: indicering, toeleiding, regie

 } Concrete voorbeelden uit de lokale context van uw stad

Dag 2 – Verdieping & reflectie

 } Indicering en actuele beleidsontwikkelingen

 } Samenwerking met VDAB en maatwerkbedrijven

 } Aanvullende tewerkstellingsmaatregelen  
(art. 60, AMA, wijkwerken…)

 } Open gedachtewisseling: wat betekent dit concreet  
voor onze werking als OCMW?

Waarom Febecoop als opleidingspartner?

Febecoop kent de sociale economie niet vanop afstand,  
maar van binnenuit:

 } sinds 1993 als adviesbureau actief in begeleiding van  
maatwerkbedrijven

 } erkend adviesbureau voor sociale economie door de Vlaamse  
overheid (2001)

 } mede-oprichter van ondersteunende structuren zoals Trividend, 
participatiefonds SE

 } al meer dan 20 jaar opleidingspartner van VDAB (Spoor 21)  
inzake sociale economie

 } lid van de Commissie Sociale Economie van de SERV, die  
het Vlaams beleid op de voet opvolgt

Uw medewerkers krijgen  

geen theorie, maar ervaring, 

duiding en realisme.

De vorming is interactief, 

vertrekt vanuit herkenbare 

situaties en wordt aangepast 

aan de vragen van de groep.
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Praktisch

 } Formule: 2 halve dagen  
(met ± 1 week tussentijd)

 } Prijs: € 1.850 (excl. btw)  
per opleidingscyclus

 } Aantal deelnemers: maximum 15.

 } Inclusief:

 ~ voorbereiding op maat

 ~ afstemmend online overleg met de opdrachtgever

 ~ twee halve dagen opleiding

 } Locatie: door het OCMW voorzien

Investeren in kennis is investeren in betere trajecten
voor uw medewerkers én voor uw cliënten.
Interesse om deze opleiding te organiseren voor de medewerkers van 
uw OCMW?

Febecoop bespreekt graag hoe dit aanbod kan worden afgestemd op 
uw lokale context en noden.

Contacteer

Peter Bosmans

p.bosmans@febecoop.be

0479/79 05 20
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